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Obje4vos	  

•  Conocer	  qué	  es	  un	  grupo	  focal	  (GF)	  
•  Aprender	  cómo	  se	  forma	  un	  grupo	  focal	  
•  Saber	  cual	  es	  el	  personal	  necesario	  y	  sus	  
funciones	  

•  Conocer	  los	  materiales	  necesarios	  y	  el	  proceso	  
durante	  el	  grupo	  focal	  

•  Aprender	  variantes	  en	  la	  composición	  de	  
grupo	  focal	  



¿Qué	  es	  un	  grupo	  focal?	  

•  Técnica	  de	  inves6gación	  
– Preguntas	  y	  respuestas	  
– Foco	  es	  la	  discusión	  

•  Inves6gación	  cualita6va	  
–  Inves6gación	  par6cipa6va	  

•  Si	  es	  para	  inves6gación	  –	  múl6ples	  grupos	  
focales	  

•  Debate	  	  



Par4cipantes	  

•  De	  3-‐8	  personas	  
•  1	  facilitador/a	  
•  1	  relator	  
•  observadores	  



Personal	  	  

•  Facilitador	  
–  Instrumento	  más	  importante	  
– Dirige	  el	  proceso	  –	  iniciar	  y	  concluir	  
– Explica	  instrucciones,	  procedimientos	  y	  6empo	  
disponible	  

– Presentación	  de	  par6cipantes	  
– Es6mula	  la	  par6cipación	  de	  todos	  	  
– Facilita	  la	  par6cipación	  	  	  



Personal	  (cont.)	  

•  Relator/a	  o	  anotador/a	  
–  Está	  presente	  
– Anotar	  lo	  que	  responden	  los	  miembros	  del	  GF	  
–  Responder	  preguntas	  de	  los	  miembros	  sobre	  lo	  
discu6do	  si	  hay	  duda	  

–  Entregar	  las	  notas	  a	  los	  organizadores	  de	  GF	  
•  Variaciones	  

–  Repasar	  las	  respuestas	  y	  la	  discusión	  antes	  de	  concluir	  
–  Informar	  en	  plenaria	  	  	  



Observadores	  (cont.)	  

•  Observadores	  
– Tomar	  notas	  sobre	  conducta	  no	  verbal	  de	  
cualquiera	  de	  los	  par6cipantes,	  inclusive	  
facilitador/a	  y	  relator/a	  

– Presentes	  o	  observación	  remota	  



Materiales	  	  

•  3-‐5	  preguntas	  abiertas	  no	  categóricas	  
•  Copia	  de	  las	  preguntas	  para	  cada	  par6cipante	  
•  Notas	  del	  relator	  –	  papelotes	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  libretas	  	  



Proceso	  

•  Inicia	  el/la	  facilitador/a	  
– Se	  presenta	  a	  sí	  mismo	  
– Describe	  sus	  funciones	  
– Establece	  su	  compromiso	  con	  cumplir	  la	  discusión	  
de	  las	  preguntas	  en	  el	  6empo	  es6pulado	  

– Pide	  que	  los	  par6cipantes	  se	  presenten	  
– Explica	  función	  de	  relator/a	  y	  le	  presenta	  
–  	  Lee	  las	  preguntas	  y	  comienza	  –	  se	  discuten	  en	  el	  
orden	  que	  aparecen	  



Proceso	  (cont.)	  	  

•  Vela	  por	  que	  nadie	  monopolice	  la	  discusión	  
•  Vela	  por	  que	  la	  discusión	  sea	  respetuosa	  y	  
abierta	  

•  Invita	  a	  par6cipar	  a	  los	  miembros	  más	  callados	  
•  Cierra	  	  	  



Variantes	  	  

•  Variación	  sistemá6ca	  es	  lo	  central	  en	  el	  diseño	  
•  Responden	  a	  lo	  que	  se	  quiere	  inves6gar	  	  
•  Composición	  de	  los	  grupos-‐	  caracterís6cas	  

– Género	  
– Edad	  
– Par6cipación	  par6dista	  
– Patrones	  de	  consumo	  



Variaciones	  entre	  GFs	  

•  Orden	  de	  las	  preguntas	  
•  Can6dad	  de	  veces	  se	  par6cipa	  
•  Cuantos	  grupos	  –	  6-‐8	  	  



Análisis	  	  

•  Unidad	  de	  análisis	  es	  el	  grupo	  
•  Análisis	  de	  contenido	  

•  Cuan6ta6vo	  
•  cualita6vo	  



Dudas,	  preguntas,	  
comentarios	  


